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À l’heure où l’Union européenne fait de l’inclusion, de la cohésion territoriale et de la mobilité
d’apprentissage pour toutes et tous des priorités majeures, ce rapport d’enquêtes d’impact vient
illustrer, de manière très concrète, la contribution décisive des MFR et de leurs partenaires à ces
ambitions communes, Elles-mêmes alignées sur les Objectifs de développement durable.
Porté par un large consortium d’établissements ancrés dans les territoires ruraux et dans la formation
professionnelle, il montre combien les mobilités internationales transforment les parcours des jeunes,
le regard des familles, les pratiques des équipes et les dynamiques locales.

Ce rapport est aussi l’un des aboutissements d’un travail en réseau animé par l’Union nationale depuis
plus de dix ans autour de l’évaluation et de l’impact des actions menées. Il témoigne d’une volonté
constante d’aller au-delà d’une évaluation quantitative des activités pour documenter, dans leur
dimension qualitative, les changements vécus par les acteurs : évolution des postures éducatives,
montée en autonomie et en pouvoir d’agir des jeunes, nouvelles formes de coopération entre
établissements, familles, entreprises et partenaires européens. Cette contribution amène les parties
prenantes à faire également évoluer les politiques européennes.

Les résultats présentés ici attestent de gains significatifs en autonomie, confiance en soi, ouverture
au monde, sens des responsabilités et employabilité, pour des publics qui, souvent, n’auraient pas eu
accès à ce type d’expérience sans l’engagement des associations MFR, de leurs équipes et de leurs
partenaires. Ils mettent également en évidence la montée en puissance d’un véritable travail en
réseau solidaire, associant personnels, accompagnateurs, familles, entreprises et partenaires
européens dans des coopérations durables.

En préfaçant ce rapport, l’Union nationale souhaite saluer le travail accompli par l’ensemble des
acteurs mobilisés, et affirmer clairement son choix stratégique : faire de la mobilité un droit effectif
pour les jeunes des territoires ruraux, un levier de transition éducative et sociale et un outil puissant
de dialogue avec l’Europe. Ce document n’est pas seulement un état des lieux ; il trace une voie, qu’il
nous appartient collectivement de consolider et d’amplifier.

PRÉAMBULE  
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Ce rapport d’enquêtes d’impact 2024-2025 analyse les effets des
mobilités européennes menées par les consortiums Erasmus+ dans
les différentes fédérations des MFR de France.

Neuf consortiums ont pris part à cette grande enquête !
Chaque année, le réseau des MFR offre à plus de 4 500 jeunes et 1 200
membres du personnel l’opportunité de vivre une expérience de
mobilité. Un véritable acteur clé de la formation professionnelle dans
le cadre du programme Erasmus+ !

L’objectif n’est pas seulement de mesurer la satisfaction des
participants, mais de comprendre comment ces mobilités contribuent
aux grandes transitions en cours : autonomie et pouvoir d’agir des
jeunes, évolution des pratiques pédagogiques, montée en compétences
des équipes, renforcement des liens entre établissements, familles,
entreprises et territoires.

En ce sens, ce rapport se situe pleinement dans le cadre des priorités
européennes en matière d’inclusion, de lutte contre les inégalités, de
formation tout au long de la vie et de cohésion territoriale, tout en
restant ancré dans la réalité quotidienne des MFR et de leurs
partenaires.

Merci.
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ENQUÊTE DE LA
MOBILITÉ DES

ACCOMPAGNATEURS

R A P P O R T  D ' E N Q U Ê T E  D ' I M P A C T  N A T I O N A L  M F R  2 0 2 4 - 2 0 2 5



Oui
93.7%

Non
6.3%
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Avez-vous déjà vécu une expérience à l'étranger avant cet accompagnement ? (séjour
linguistique, séjour professionnel, tourisme...)
Question Oui/Non

379 sur 542 ont répondu

Question

1

Oui                                      355

Non                                       24

Revenez-vous de cette expérience globalement ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

376 sur 542 ont répondu

Question

2
0 100 200

Très satisfait 277

Satisfait 90

Moyennement satisfait 7

Pas satisfait 2
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Oui
91.6%

Non
8.4%
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Avez-vous préparé en équipe (ou avec l'équipe) votre mission d'accompagnement ?
Question Oui/Non

375 sur 542 ont répondu

Question

3

Oui                                     346

Non                                      29

Avec du recul la mission réalisée correspond-elle à ce qui était planifié au départ ?
Question Oui/Non

374 sur 542 ont répondu

Question

4

Oui
97.9%

Non
2.1%

Oui                                     358

Non                                       16
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0 100 200

Vous n'avez pas suffisamment bien préparé votre mobilité 25

Vous n'avez pas l'habitude de voyager 14

Vous avez rencontré des difficultés à vous adapter 15

Votre contact ne vous a pas aidé 5

Votre organisme intermédiaire n'a pas respecté vos demandes 8

Autre(s) situation(s)... 280
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Les raisons des imprévus ou des changements
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

371 sur 542 ont répondu

Question

5

Question

6
Vous pouvez expliquer les “autre(s) situation(s)
Question Ouverte
371 sur 542 ont répondu

Quelques commentaires :

Retard de vol et problème de transport, mais rien d'insurmontable!

Pas d'imprévus fâcheux. Que de l'adaptation sur des choses difficilement préparables à l'avance sans être dans le
pays, comme le transport une fois sur place.

Voyage très bien organisé, nous n'avons pas eu de problème. 

Aléa climatique : neige et forte pluie (routes fermées car arbre sur les voies), Aléa mécanique : panne d'un mini-bus
(problème d'embrayage)

Pas d'imprévus, hormis qu'il a fallu trouver de nouvelles familles hôtes (mais bien avant la mobilité)

Problématiques de logistique sur place en raison de "disfonctionnement" de certains prestataires

Voyage très bien organisé, nous n'avons pas eu de problème. 

Les grèves es transports en communs, mais très bien aidé sur place.
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Quelles compétences/connaissances nouvelles ou complémentaires avez-vous
acquises ?
Évaluation multiple
369 sur 542 ont répondu

Question

7
Beaucoup Un peu Pas du tout

0 100 200 300 400

Ouverture d'esprit

compétences liées au métier

compétences organisationnelles

compétences linguistiques

compétences relationnelles

compétences numériques

connaissances culturelles

connaissance du programme Erasmus+

Accepteriez-vous de repartir en tant qu'accompagnateur ?
Question Oui/Non
368 sur 542 ont répondu

Question

8

Oui
92.4%

Ne sais pas
6.8%

Oui                                        340

Non                                          3

Ne sais pas                           25
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Question

9

Souhaiteriez-vous partir en immersion dans une entreprise ou un organisme de
formation en Europe pour vous former sur quelques jours ?
Question Ouverte
369 sur 542 ont répondu

Vous pouvez expliquer votre choix
Question Ouverte
368 sur 542 ont répondu

Question

10

Plus grand nombre de réponses : 

J'ai vécu une expérience extrêmement enrichissante tant sur le plan personnel que culturel. J’ai eu l’opportunité de
découvrir deux pays à la fois proches et très différents, avec une grande richesse historique, pouvoir aider des élèves
à mieux appréhender leur stage de formation est très important pour moi

C'est très important pour les élèves stagiaires de savoir suffisamment tôt qui les accompagne et que l'enseignant ait
déjà de l'expérience afin d'anticiper la mobilité ( administration, contact avec la famille d'accueil, lien avec les
entreprises qui accueille les stagiaires etc.) 

J'ai apprécié voir les élèves découvrir un nouveau pays et une nouvelle culture.

Expérience enrichissante tant d'un point de vue professionnel que personnel

J'ai adoré cette première expérience d'accompagnement et je compte bien poursuivre encore quelques années

Participer au programme Erasmus a été une un expérience formatrice, favorisant l’ouverture culturelle, l’adaptabilité
et la capacité à évoluer dans un environnement international

J'ai adoré mon séjour et le fait de pouvoir partager des moments différents avec les élèves , accentués par le fait d'être
à l'étranger, de découvrir une ville, sa culture et son mode de vie.  Observer leur capacité d'adaptation et les aider, me
remettre moi même dans le bain et me faire sortir de ma zone de confort était un très bon exercice. 

Il s'agit d'une expérience humaine incroyable. Se voir donner la possibilité d'accompagner et d'encadrer un groupe de
jeunes pour leur faire découvrir un pays avec son histoire, sa culture, ses paysages tout en interagissant de
nombreuses fois avec des collaborateurs locaux représente pour moi l'une des expériences les plus enrichissantes
que mon travail puisse m'apporter. 

Oui
58.8%

Ne sais pas
29.5%

Non
11.7%

Oui                                        217

Non                                        43

Ne sais pas                          109

R A P P O R T  D ' E N Q U Ê T E  D ' I M P A C T  N A T I O N A L  M F R  2 0 2 4 - 2 0 2 5



08

Avec quels objectifs ?
Question Ouverte
348 sur 542 ont répondu

Question

11

Commentaire libre
Question Ouverte
158 sur 542 ont répondu

Question

12

Plus grand nombre de réponses : 

Quelques commentaires :

Des objectifs de développement de compétences professionnelles et donc naturalistes

Apprendre une nouvelle langue et d'autres méthodes pédagogiques.

Découvrir d'autres méthodes pour pouvoir enrichir mes compétences tant personnelles que professionnelles

Développer mes compétences langagières, faire de belles rencontres humaines, découvrir d'autres cultures, de
nouvelles organisations de travail et de nouveaux processus de fabrication.

M'améliorer en anglais

Mieux comprendre le système Erasmus, comprendre autant sur le plan organisation que sur les documents à remplir,
mais surtout grâce à mon expérience professionnel j'ai acquis énormément de contact dans le monde qui pourrait
être un gros avantage pour mon établissement.

Collaborer avec Erasmus me permettrait de contribuer à la formation de jeunes européens en facilitant leur
intégration dans des environnements internationaux, et en les accompagnant dans le développement de
compétences essentielles telles que l’adaptabilité, la communication, et l’autonomie des élèves

Je trouve que ces mobilités Erasmus sont formidables pour les jeunes et que, rétrospectivement, ils en tirent
tous les bénéfices

Les mobilités internationales permettent de s’ouvrir sur d’autres compétences et une autre vision de
l’enseignement. 

Suite à une proposition qui m'a été faite par un établissement scolaire danois, j'aimerais pouvoir partir avec des
élèves de secondes en mobilité d'observation et de collaboration avec une autre classe danoise afin de préparer
les mobilités PFMP des élèves qui se déroulent en terminale. Cette mobilité afin de leur permettre de découvrir
le pays, les établissements professionnels pour leur donner la possibilité de faire un choix de mobilité en
terminale basé sur du réel.

La mobilité s'est très bien passée. Les élèves sont maintenant en autonomie et ont bien été préparés, rendant
leur séjour plus fluide et la surveillance à distance plus facile.

J'ai eu la chance de beaucoup voyager dans le cadre de ma pratique sportive et professionnelle, je trouve
fondamental les expériences de mobilité dans la construction future des individus, principalement dans une
ouverture d'esprit.

Je suis particulièrement intéressé à travailler avec le programme Erasmus car il représente une formidable
opportunité de promouvoir l’ouverture culturelle, l’apprentissage interculturel et la mobilité professionnelle.
Collaborer avec Erasmus me permettrait de contribuer à la formation de jeunes européens en facilitant leur
intégration dans des environnements internationaux, et en les accompagnant dans le développement de
compétences essentielles telles que l’adaptabilité, la communication, et surtout l’autonomie.

Ce dispositif et l'aide précieuse du consortium permet une ouverture à l'international inestimable tant pour nos
jeunes que pour nous, personnels de l'enseignement agricole privé. 
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ENQUÊTE DE
SATISFACTION

AUPRÈS DES
FAMILLES DES
PARTICIPANTS
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Vous êtes ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

570 sur 1599 ont répondu

Question

1
0 200 400

Un parent (père, mère) 506

Un grand-parent 1

Une famille d'accueil 4

Un éducateur 1

Autre 11

Trouvez-vous intéressant que l'établissement propose des stages en Europe aux
jeunes en formation ?
Question Oui/Non
573 sur 1599 ont répondu

Question

2

Oui
98.6%

Ne sais pas
0.9%

Oui                                       565

Non                                          3

Ne sais pas                             5

Non
0.5%
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Pensez-vous que la Mobilité favorise l'insertion socio-professionnelle ?
Question Oui/Non

573 sur 1599 ont répondu

Question

3

Quelle est votre impression générale sur le stage européen vécu par votre jeune ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

569 sur 1599 ont répondu

Question

4

Oui
90.4%

Ne sais pas
6.6%Non

3%

Oui                                         518

Non                                          17

Ne sais pas                            38

0 200

Très bonne 380

Bonne 123

Moyenne 48

Mauvaise 18
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Entièrement d'accord Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord

pas du tout d'accord

0 50 100 150 200 250 300

Son ouverture au monde

Son regard sur l'Union Européenne

Sa capacité à communiquer ou à rentrer en relation

Son autonomie

Son investissement en formation/Stage

Sa maturité

12

Pourquoi cette impression ?
Question Ouverte

590 sur 1599 ont répondu

Question

5

La mobilité a-t-elle modifié... ?
Évaluation multiple
553 sur 1599 ont répondu

Question

6

Quelques réponses :

Ma fille est revenue à la maison CHANGER positivement bien sur ! Elle est revenu motivé
comme jamais , c étais un rêve pour elle et erasmus à pu le réalisé !!! 

Bon ressentis et vivre une expérience hors de la France

Cette immersion de 3 semaines a permis à ma fille de découvrir d'autres méthodes de
travail et d'être vraiment immergée dans une autre culture européenne.

Epanouissement du jeune, expérience professionnelle très positive, intérêt à d'autres
cultures, occasion de voyager pour la première fois

Bonne intégration au sein de l'équipe - bons échanges aussi bien personnels que
professionnel - nouvelles expériences professionnelles - découverte d'un pays avec sa
culture et ses traditions

Le programme Erasmus plus est super dans le cadre d'une formation professionnelle pour
les élèves. Cela leur permet de découvrir un pays et ses façons de travailler dans d'autres
établissements . Écoles . EHPAD . Crèches. Cela leur donne un plus ensuite . A condition
d'être sérieux dans sa formation professionnelle . C'est un stage professionnel pas des
vacances . Cela dit très bonne expérience . 

Ouverture d’esprit, découverte d’autres cultures et d’autres façons de travailler

découvrir un autre univers , une autre façon de travailler, de pouvoir s'exprimer dans une
langue que l'on connait pas !!
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Commentaire :
Question Ouverte

555 sur 1599 ont répondu

Question

7
Merci pour cette opportunité

nous sommes heureux de cette expérience pour notre fils cela le fait grandir, une autonomie, une
confiance en soit !!!

j’espère que ces stages continueront pour d’autres élèves car c’est une très belle expérience.

Un grand merci aux formateurs pour leurs dévouements.

Je trouve ce voyage magnifique, il lui a permis de rencontrer un autre pays et de faire de belle
découverte

Les jeunes ont de la chance de pouvoir et d’avoir de tels stage et visites.

Ce sont des expériences sensationnelle pour les jeunes, des opportunités d’ouverture au monde, de
découvertes et d’intégration qu’il faut poursuivre.

Cela permet à des jeunes qui ont peu de moyen de voyager et de faire de nouvelles rencontres et
d’enrichir leur expérience tant au niveau professionnel que personnel.

Merci d’avoir permis cela pour notre enfant

Belle opportunité de pouvoir partir dans un autre pays, découvrir un autre rythme , une autre langue
, être autonome pour préparer les repas . Ce qui est dommage c est être loin de tout , pas de moyen
de locomotion pour pouvoir visiter sur le temps

Merci pour ces beaux projets et aux personnes qui s’investissent pour que cela soit possible!

Merci pour l’investissement de chacun des encadrants au seins de l MFR d Etang sur Arroux
Administratifs Les formateurs ainsi que la Direction pour tout le travail en amont pour l
aboutissement de ce projet pour nos "jeunes"! Bravo à tous pour cette implication constructive et
Merci .

Voir cette expérience dans plusieurs pays différentes plusieurs fois par l’année (2 fois exemple )car
il on pas la même majorité que chez nous pour travailler et très bénéfique le personnel apprend des
chose au stagiaire et les résident apprécie beaucoup leurs venu

Je trouve que c’est plutôt bénéfique pour un jeune d’avoir la possibilité de voyager pour effectuer un
stage dans son domaine .Sa lui permet d’ apprendre d’autre technique de travaille avec un matériel
ou une total travail parfois différent. De faire la connaissance avec d’autre personne du même
milieu agricole .

Je trouve que c’est une opportunité pour les jeunes de pouvoir voyager et de découvrir un nouveaux
pays, de pratiquer une autre langue mais aussi de voir comment leur formation se déroule d’un pays
à un autre.

C’est très enrichissant.
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ENQUÊTE DE
SATISFACTION

AUPRÈS DU
PERSONNEL
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Satisfaction globale sur la mobilité que vous avez réalisée
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

56 sur 94 ont répondu

Question

1
0 20 40

Extrêmement satisfait 46

très satisfait 9

satisfait 1

peu satisfait 0

pas du tout satisfait 0

Avez-vous pu réexploiter les connaissances / Compétences acquises durant la
mobilité ?
Question Oui/Non
55 sur 94 ont répondu

Question

2

Oui
78.2%

Non
21.8%

Oui                                       43

Non                                      12
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Si vous n'avez pas pu réexploiter les connaissance / Compétences acquises, pour
quels raisons ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

14 sur 94 ont répondu

Question

3
0 2 4 6

Je n'ai pas eu le temps 6

Je n'en ai pas eu l'occasion 6

Je ne savais plus comment faire 0

Ce n'est pas exploitable dans mon contexte professionnel 2

Autre 0

Que diriez-vous de l’expérience que vous avez eue lors de la mobilité ?
Évaluation multiple
55 sur 94 ont répondu

Question

4
Tout à fait Un peu Pas du tout

0 10 20 30 40 50 60 70

Vous avez été préparé, vous vous êtes préparé au départ (linguistique, culturel...)

avez-vous été satisfait de l'accompagnement de votre référent mobilité dans votre établissement ?

avez-vous été satisfait de l'entreprise d'accueil ?

aviez-vous des craintes avant de partir en mobilité ?

pensez-vous que votre mobilité vous a apporter un bénéfice (personnel, professionnel) ?
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Comment avez-vous valorisé votre expérience de mobilité au sein de votre
établissement ?
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)
55 sur 94 ont répondu

Question

5

Comment avez-vous capitalisé votre expérience de mobilité au sein de votre
établissement ?
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)
55 sur 94 ont répondu

Question

6
0 10 20

Produire un écrit (rapport...), d'une vidéo 27

Exploiter une nouvelle technique professionnelle 12

Exploiter un contenu, un outil, une technique d'animation pédagogique 16

S'investir dans un projet européen 23

Changer d'échelon 3

Autre 7

0 20 40

Bilan en réunion d'équipe 40

Présentation en CA / AG / Portes ouvertes 21

Production d'un écrit (rapport...), d'une vidéo 30

Présentation lors de la cérémonie de clôture 6

Réinvestissement d'une pratique professionnelle et/ou pédagogique 24

Sur les réseaux sociaux 25

Par l'intermédiaire d'autres réseaux oeuvrant dans la mobilité / coopération / solidarité 2

Autre 10

R A P P O R T  D ' E N Q U Ê T E  D ' I M P A C T  N A T I O N A L  M F R  2 0 2 4 - 2 0 2 5



0 20 40

Totalement 55

presque totalement 0

moyennement 0

pas spécialement 0

pas du tout 0

Vous pouvez laisser un commentaire si vous le souhaitez
Question Ouverte
55 sur 94 ont répondu

18

Recommanderiez-vous à d'autres personnes de partir en mobilité via le programme
Erasmus+ ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

55 sur 94 ont répondu

Question

7

Question

8
Une expérience unique!

Expérience très enrichissante tant sur le plan professionnel que culturel. Nous remercions
Erasmus et notre consortium de nous donner la chance d’une telle expérience qui va très
probablement ouvrir vers d’autres projets avec l’établissement Padre Manuel Alvares de Ribeira
Brava.

Encore une excellente expérience Erasmus : je suis heureuse de pouvoir réinvestir les
découvertes faites en Finlande avec mes élèves et étudiants et les partager avec mes collègues.

Cette expérience est très riche en apprentissage pédagogique et innovateur. Je la recommande
fortement. 

Une très belle expérience! Des échanges constructifs avec beaucoup de nationalités (des
européens en majorité mais aussi une brésilienne et une irakienne). Des formateurs
sympathiques et un retour à la vie étudiante qui était très agréable.

La mobilité est un vrai outil pour amplifier une dimension européenne et internationale. Dans
notre cas, ce fut une démarche supplémentaire au niveau de l’EMA. Cela permet de faire des
ponts sur les ODD entre des pays du nord et du sud. EX: enjeux de l’eau, la place des femmes...
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APPRENANTS AVANT
LA MOBILITÉ DE
COURTE DURÉE
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 Je suis prêt a changer :
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2273 sur 3027 ont répondu

Question

1
0 1000

Mes habitudes alimentaires 1415

Mes horaires de travail 1615

Mon rythme de travail 1535

Ma façon de travailler 1615

Mon lieu de vie 1703

Si tu es inquiet de partir, c’est pour quelle(s) raison(s) ?
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2262 sur 3027 ont répondu

Question

2
0 500 1000

Ne pas manger correctement 247

Ne pas comprendre les consignes de travail 954

Ne pas pourvoir communiquer avec mon tuteur étranger 1056

Être séparé de ma famille, mes amis 507

Ne pas pouvoir gérer mes déplacements 476

Tomber malade 377

Je ne suis pas inquiet 689
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Oui
98.4%

Non
1.6%
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As-tu parlé de ton projet à ton entourage ?
Question Oui/Non

2280 sur 3027 ont répondu

Question

3

Oui                                     2243

Non                                        37

A qui en as-tu deja parlé 
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2281 sur 3027 ont répondu

Question

4
0 1000 2000

Mes parents, ma famille 2231

Mes amis 1846

Mon maître de stage / d'apprentissage 1580

Autre 331
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Est-ce qu’ils t’encouragent à partir ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2280 sur 3027 ont répondu

Question

5
0 1000

Complétement 1705

Oui mais, avec quelques questions 488

moyennement 49

un peu 22

pas du tout 16

Est-ce que tu penses valoriser ton expérience sur les réseaux sociaux ?
Question Oui/Non
2280 sur 3027 ont répondu

Question

6

Oui
41.6%

Ne sais pas
39.5%

Non
18.9%

Oui                                         949

Non                                        431

Ne sais pas                          900  
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Explique en quelques phrases pourquoi tu as envoie (ou pas) de prendre part au
projet Erasmus+
Question Ouverte
2283 sur 3027 ont répondu

Question

7

Explique les bénéfices que tu espères en retirer
Question Ouverte
2287 sur 3027 ont répondu

Question

8

J’ai toujours eu envie de partir à l’étranger seule, pour travailler et changer complètement
mon mode de vie et découvrir le monde et de nouvelles personnes 

Pour pouvoir voyager, voir de magnifiques paysages, découvrir de nouvelles choses,
nouvelle langue, j’ai un peut peur de pas réussir à travailler comme il faut a cause du stress
et de l’anxiété mais j’ai hâte de tout visiter et de passer du bon temps.

Pour en apprendre davantage sur les langues étrangères, et découvrir de nouvelles cultures
ainsi que d'améliorer mon autonomie 

J'ai envie d'y prendre part car je pense que une expérience à l'étranger est très
enrichissante dans beaucoup de domaines (amélioration de la langue parlée, autonomie...),
et aussi car j'ai envie de découvrir une nouvelle région.

Sortir de ma zone de confort, découvrir la cuisine traditionnelle d’autre pays, pratiquer
l’anglais pour en apprendre davantage, socialiser avec des personne (interactions).

Pour pouvoir élargir mes connaissances et vivre une expérience inoubliable 

Je pense que Erasmus+ est un très bon moyen de progresser, que ce soit dans le monde du
travail pour acquérir de l’expérience professionnelle et personnelle , mais aussi au niveau
des langues étrangères, cela aide beaucoup à se familiariser avec la langue du pays, et
surtout à s’adapter aux nouvelles cultures de celui-ci.

J’espère prendre confiance en moi découvrir de nouvelle chose et me perfectionner dans
mon travail 

Avoir des contacts, découvrir des nouveaux paysages/culture, mettre a profit mes
compétences en anglais et apprendre aussi une nouvelle langue et pouvoir m'adapter au
travail dans un pays étranger 

J’espère que ce voyage me permettra de prendre encore plus en maturité, rester en
autonomie loin de mes parents et mon entourage.

Une meilleur maitrise de la langue anglais, des contacts à l’étrange, davantage de
compétences culinaires étrangères.

J'espère apprendre des techniques d'interventions des pompiers Portugais que je pourrais
mettre en application en France dans ma caserne et les partager avec mes collègues. Ainsi
qu'essayer de parler une nouvelle langue.

J’espère améliorer mes compétences linguistiques, gagner en autonomie et en confiance
en moi. J’aimerais aussi me faire de nouvelles connaissances et mieux comprendre les
différences culturelles, ce qui me sera utile dans ma future vie professionnelle. 
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APPRENANTS APRÈS
LA MOBILITÉ DE
COURTE DURÉE
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Maintenant  je suis plus en capacité de :
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2126 sur 2827 ont répondu

Maintenant je suis capable de changer :
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2114 sur 2827 ont répondu

Question

1

Question

2

0 1000

Gérer mon budget 1443

Faire les courses 1185

Laver mon linge 1058

Faire la cuisine 1021

Faire le ménage 1075

Gérer mes transports 1511

Demander un renseignement 1518

0 1000

Mes habitudes alimentaires 1194

Mes horaires de repas 1368

Mes horaires de travail 1361

Ma façon de travailler 1531

Mon lieu de vie 1575
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Peux-tu lister les points sur lesquels tu as eu des difficultés tout au long de la mobilité
Question à Choix Multiples (plusieurs choix possible)

2128 sur 2827 ont répondu

Question

3
0 500 1000

Je n'ai pas mangé correctement 521

Je n'ai pas compris les consignes de travail 225

Je n'ai pas pu communiquer avec mon tuteur étranger 386

Être séparé de ma famille, mes amis 1004

Je n'ai pas su gérer mes déplacements 129

Je suis tombé malade 602

Quelle est la plus grande difficulté que tu as rencontrée pendant ta mobilité ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

1989 sur 2827 ont répondu

Question

4
0 500

Organisationnelle 212

Linguistique 908

Vie quotidienne 209

Activités professionnelle 126

Transport 297

Lieu d'hébergement 196

R A P P O R T  D ' E N Q U Ê T E  D ' I M P A C T  N A T I O N A L  M F R  2 0 2 4 - 2 0 2 5



27

Est-ce que tu envisages une mobilité d'au moins 3 mois après ton diplôme. ou durant
ta poursuite d’étude ?
Question Oui/Non

2122 sur 2827 ont répondu

Question

5

Ne sais pas
45.8%

Oui
32.5%

Non
21.7%

Oui                                        689

Non                                       461

Ne sais pas                         972

 As-tu partagé ton savoir-faire dans l’entreprise d’accueil ?
Question Oui/Non

2121 sur 2827 ont répondu

Question

6

Oui
86.1%

Non
13.9%

Oui                                        1826

Non                                       295
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Oui
92.9%

Non
7.1%

Oui
58.6%

Non
41.4%
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Est-ce que tu penses valoriser ta mobilité en l’indiquant sur ton CV ou lors d’un
entretien d’embauche ? 
Question Oui/Non

2121 sur 2827 ont répondu

Question

7

Est-ce que tu as valorisé ton expérience sur un réseau social ?
Question Oui/Non

2120 sur 2827 ont répondu

Question

8

Oui                                           1970

Non                                           151

Oui                                          1243

Non                                          877
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Non
54.6%

Oui
45.4%
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Est-ce que tu souhaites évaluer tes compétences transversales `, 
Question Oui/Non

2120 sur 2827 ont répondu

Question

9

Oui                                             963

Non                                           1157

Comment définirais tu ton ouverture d’esprit ? 
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2118 sur 2827 ont répondu

Question

10
0 500 1000

Je fais preuve de curiosité 1375

Je respecte les opinions diverses 523

Je prends la diversité en considération 220
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Donne des détails, des exemples te permettant de justifier ton positionnement 
Question Ouverte
2124 sur 2827 ont répondu

Question

11 J'ai fait preuve de curiosité lorsque, j'ai décidé tout d'abord d'accepter cette expérience. Je
me suis renseignée sur l'environnement, la ville le patrimoine.. Mais aussi découvrir les
personnes qui habitent s'intéressait à eux et leur montrer ce que je savais faire
professionnellement parlant

Mon ouverture d’esprit se traduit par ma capacité à écouter sans juger et à m’adapter à des
idées ou perspectives différentes des miennes. J’aime découvrir de nouvelles façons de
penser et apprendre des autres, ce qui m’aide à grandir personnellement. Cette qualité me
permet de mieux comprendre les gens, de créer des liens authentiques et de trouver des
solutions en tenant compte de divers points de vue.

J'ai su poser suffisamment de question sur des sujets que je ne maitriser pas afin de
développer ma culture générale et personel  

J'avais peur au début de me retrouver dans un environnement inconnu et dans une grande
ville mais j'ai posé de nombreuses questions à mes collègues de travail et aux autres élèves
de mon lycée pro qui étaient avec moi en Erasmus et tout s'est bien passé.

Étre à l'écoute des opinions de chacun, exposer ses idées sans les imposer, accepter toute
opinion différente de la sienne, accepter la critique de façon constructive

Comment définirais tu ton adaptation au changement ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2083 sur 2827 ont répondu

Question

12
0 500 1000

J'aborde le changement 515

J'ajuste ma façon d'agir au changement 1253

J'investis dans le changement 315
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Donne des détails, des exemples te permettant de justifier ton positionnement 
Question Ouverte
2103 sur 2827 ont répondu

Question

13
Je me suis investie à ce changement lorsque j'ai appris de nouvelles technologies,
notamment avec l'imprimante 3D céramique que je n'ai jamais travaillé. En étant créatif
dans mon travail pour proposer de la diversité dans mon travail. 

Je suis ouvert au changement je pense car j'étais motivé par cette mobilité en Belgique. Je
sais que c'est un plus pour mon avenir professionnel et mes professeurs m'en ont parlé.

Au départ, j'étais anxieux car je n'avais jamais quitté ma mère et je voulais me lancer un
challenge car j'aimerais travailler à l'étranger plus tard. Les accompagnateurs m'ont aidé à
comprendre mon stress et à aller au delà et j'ai pu profiter à fond de ma mobilité et j'en sors
plus fort.

Le changement peut être déstabilisant au début, mais il permet aussi de progresser,
d’apprendre, et de devenir plus flexible.

Je suis ouverte au changement, je comprends les causes du changement, je comprends ce
qu'on peut gagner ou perdre dans le changement, j'ai un esprit critique face au changement

Il faut laisser faire le changement, puis s’y adapter dans la durée, Surtout dans le monde du
travail, il faut s’avoir s’habituer rapidement à chaque situation 

Comment définirais tu ton sens des relation interpersonnelles ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2073 sur 2827 ont répondu

Question

14
0 500 1000

Je noue des relation avec les autres 1202

je m'engage au sein d'un groupe 728

je développe ma faculté de réseautage 143
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Donne des détails, des exemples te permettant de justifier ton positionnement 
Question Ouverte
2088 sur 2827 ont répondu

Question

15 J'ai nouée des relations professionnelles et amicales lors de cette mobilité Erasmus+, que
ce soit avec le personnel de l'entreprise, des habitants dans l'hôtel où nous vivions mais
également des rencontres sportives. 

J'ai écouté les conseils de mon tuteur de stage et à la colocation erasmus, j'ai écouté mes
camarades car certains étaient stressés au départ alors on a fait des choses ensemble pour
se rendre compte que c'était moins difficile. et qu'ensemble on allait y arriver. Il y avait un
vrai esprit d'équipe.

J'ai noué des relations avec mes collègues dans l'entreprise d'accueil , j'ai appris a les
connaître , à les écouter  et je suis toujours en contact avec l'une de mes collègues  ! 

J'ai développé ma faculté de réseautage car j'ai pu obtenir de nouveaux contacts pouvant
m'aider plus tard dans mon métier. J'ai notamment pu obtenir le contact de la personne qui
gérait les événements mariage anniversaire dans l'hôtel ce qui pourrait m'aider pour mes
prochaines études qui seront sûrement un BTS en tant que organisateur de réception. 

Crée des lien avec l’équipe de travail ou la famille d’accueil 

Très à l’écoute des autres personne et toujours partante pour les aider dans leurs choix 

Comment définirais tu ton sens des responsabilités ? 
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2060 sur 2827 ont répondu

Question

16
0 500 1000

Je comprends mon environnement avant d'agir 673

J'agis avec respect vis-à-vis d'autrui 1049

Je résous des problèmes 338
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Donne des détails, des exemples te permettant de justifier ton positionnement 
Question Ouverte
2075 sur 2827 ont répondu

Question

17 Je considère avoir résous, anticiper  des problèmes lorsque nous avions des problèmes de
transport, de visite, de course et tout autre problème concernant une vie quotidienne. Interagir
et questionner des personnes, et demander de l'aide quand nous en avions besoin. 

Je respecte toujours les autres en étant attentif à leurs opinions, leurs valeurs et leurs
différences. Pour moi, chaque personne mérite d’être écoutée et traitée avec considération,
ce qui favorise des relations harmonieuses et positives.

On a toujours essayé de prendre des décisions tous ensemble : pour les repas, en prenant en
compte les goûts de chacun etc... Ou si on n'était pas d'accord on pesait le pour et le contre
et les accompagnateurs nous coachaient.

Nous avons eu pas mal de soucis au niveau des bus et nous avons su trouver des solutions
sans paniquer en prenant le temps de réfléchir au différentes possibilités que nous avions.

Je pense agir avec respect vis-à-vis des autres, en tenant compte de l’impact de mes actes
sur le groupe et en favorisant la communication et la prise de décisions collectives.
Pendant ma mobilité Erasmus, j’ai toujours veillé à ne pas prendre de décisions qui auraient
pu mettre en difficulté les autres membres du groupe.

Je prends le temps de poser les bonnes questions avant d'entreprendre une tâche, afin
d'agir de manière réfléchie et efficace

Comment définirais tu ta confiance en toi ?
Question à Choix Multiples (1 choix possible)

2057 sur 2827 ont répondu

Question

18
0 500 1000

Je connais mes force et mes limites 1183

Je prend ma place 369

Je développe ma capacité d'agir 505
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Donne des détails, des exemples te permettant de justifier ton positionnement 
Question Ouverte
2074 sur 2827 ont répondu

Question

19 J'étais stressé par ce départ même si j'avais envie d'y aller mais l'éloignement avec mes
proches me stressait. J'ai su dépasser mes limites en m'intéressant aux autres, en suivant
les conseils des accompagnateurs, en posant des questions à mes collègues de travail. Mon
stress est devenu un atout et je me suis dépassé et je suis fier de moi.

J’ai confiance en moi, ce qui me permet d’avancer avec assurance dans ce que
j’entreprends. Je crois en mes capacités et je sais rester motivé, même face aux défis, tout
en restant ouvert aux conseils et aux apprentissages.

Je cherche toujours mes limites et je souhaites les repousser le plus loin possible !

J'essais de m'integré le plus vite possible tout en essayant de comprendre mon lieu
professionnel

Je connais mes limites et mes forces comme bien m'organiser et a géré mon temps. Je suis
une personne très a l'écoute ce qui me permet de créer des relations solides avec mon
entourage et la confiance.

J’ai su développer ma capacité à agir en prenant des initiatives et en relevant certains défis
durant ma mobilité Erasmus. Avant même le départ, je me suis interrogé sur ce que je
pouvais tirer de cette expérience, au-delà des cours. J’ai donc décidé de m’impliquer
pleinement, en allant vers les autres, en posant des questions aux professeurs et en
profitant de chaque opportunité pour apprendre.

Je connais mes limites et mes forces comme bien m'organiser et a géré mon temps. Je suis
une personne très a l'écoute ce qui me permet de créer des relations solides avec mon
entourage et la confiance.

Je fais en sorte de me sentir bien tout en respectant les autres

Je connais mes point fort et mes points faibles(exemple : quand jetais en Irlande j’avais
peur de parler par peur de jugement donc J’osais pas, mais furent à mesure que les jours
passent, j’osais aller vers les gens et parler avec eux. Mais connaissant mon niveau
d’anglais j’approfondissez pas mes propos comme je le ferais en français.) 

J'apprends petit à petit quelle sont mes limites mais aussi mes capacités 

J'ai du mal à me positionner dans un groupe, mais je sais prendre des initiatives, proposer
mes idées et chercher un moyen de rebondir en cas d'échec 

J'ai observé mon environnement de travail au départ et j'ai su rapidement m'intégrer à
l'entreprise. Mes collègues étaient adorables avec moi, ils m'offraient des croissants le
matin. Le midi on mangeait ensemble. Je leur faisais confiance et je pense que c'est
réciproque. En cas d'erreurs, on m'expliquait ce que j'avais fait et ainsi j'ai avancé.
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Les enquêtes menées auprès des jeunes, des familles, des accompagnateurs
et des personnels convergent vers un constat clair : la mobilité
internationale, lorsqu’elle est pensée, préparée et accompagnée
collectivement, est un puissant levier de transformation individuelle et
collective. Elle renforce l’autonomie, la confiance, l’ouverture et le sens des
responsabilités des apprenants ; elle nourrit l’innovation pédagogique et la
formation continue des équipes ; elle consolide enfin des réseaux de
coopération qui irriguent les territoires bien au-delà du temps du séjour. 

Ces résultats confortent le choix de l’union nationale et de ses partenaires
de poursuivre  et d’élargir l’accès à la mobilité, en particulier pour les
publics et les territoires les plus éloignés de l’international. Ils invitent
aussi à franchir une nouvelle étape : mieux articuler ces expériences avec
les politiques éducatives et territoriales, approfondir le travail en réseau et
intégrer encore davantage les enjeux de transition écologique, de
participation citoyenne et de lutte contre les discriminations. 

Dans les années à venir, l’ambition est claire : faire de ces mobilités non pas
des parenthèses exceptionnelles, mais un élément structurant des parcours
de formation et des projets de territoire. Ce rapport fournit une base solide
pour dialoguer avec les institutions, les collectivités et les partenaires
européens et pour construire ensemble une nouvelle génération de
dispositifs territoriaux multi-acteurs qui renforcent la capacité des 
jeunes et des communautés rurales à inventer leur avenir.
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